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Abstract

Questo percorso si articola in tre fasi ed intende invitare  i docenti a riflettere sul significato dell’espressione “ ambiente di apprendimento “ e sulle relative componenti che possono essere fisiche e reali (la scuola, l’aula, le attrezzature, le opportunità offerte dal territorio, la buona o cattiva disposizione dell’ambiente di apprendimento), mentali ( il carattere degli allievi, il loro vissuto, il loro bagaglio culturale), virtuali( la rete, ) inerenti il docente (metodo di insegnamento, capacità professionali,) o il discente.
Ognuno di questi fattori influisce in varia misura sul processo di apprendimento dell’allievo ed il confluire di due o più  di questi fattori  può determinare il fallimento o il successo dell’azione didattica.

Le innovazioni tecnologiche degli ultimi anni, inoltre, hanno profondamente mutato la percezione che del mondo noi abbiamo: internet ha moltiplicato in maniera esponenziale gli orizzonti del nostro sapere ed ha inciso in modo radicale sulla sensibilità dei giovani e  sul loro modo di percepire e vivere  la realtà.
Appare dunque di fondamentale importanza che il docente abbia una visione chiara  dell’argomento alfine di compiere opportune scelte didattiche e di favorire adeguatamente il processo di apprendimento dei suoi alunni 

Obiettivi
Il percorso mira a fare conseguire ai docenti la capacità di:
· Interpretare correttamente il significato dell’espressione “ learning context”
· Valutare il proprio contesto scolastico nelle sue varie componenti

· Utilizzare la rete quale risorsa di insegnamento

· Valutare l’apporto delle nuove tecnologie nelle pratiche di insegnamento

· Promuovere la sperimentazione e l’uso di nuovi spazi di apprendimento attraverso l’uso dei nuovi media

· Pianificare un percorso di apprendimento che sia innovativo e più attinente alla sensibilità dei giovani discenti

· Lavorare in squadra collaborando con altri colleghi in presenza o in rete

· Elaborare un progetto CLIL su argomenti di interesse generale
· Progettare una griglia di valutazione 

E promuove negli studenti:

· una partecipazione più attiva alle attività didattiche

· lo sviluppo della loro creatività 

· l’ uso corretto dello strumento multimediale

· la capacità di lavorare in gruppo, reale o virtuale, collaborando e suddividendosi i compiti

· l’ osservazione delle regole del vivere civile, l’ auto-controllo ed il rispetto per gli altri

· l’autonomia di apprendimento
· la consapevolezza della dimensione europea della cultura 

Metodologia

Il percorso intende stimolare il docente verso una più consapevole attività di insegnamento attraverso momenti di riflessione, ricerca, collaborazione e condivisione tra pari; a tale scopo le attività proposte si inseriscono nel concetto di “ ricerca-azione” ed intendono promuovere la pratica condivisa dei saperi.

Descrizione del percorso
Step 1: reflection time: what about innovation in teaching?
Il docente è invitato a riflettere sulle possibili connotazioni positive e/o negative dell’introduzione delle nuove tecnologie nelle pratiche di insegnamento; è prevista la realizzazione di un sondaggio tra i colleghi a conclusione di questa prima fase.

Step 2: how do you think young people learn?

La seconda fase è centrata sull’analisi del modo di apprendere dei giovani: il docente è guidato a valutare i cambiamenti verificatisi nelle dinamiche di apprendimento dei giovani nell’arco degli ultimi anni. Lo step prevede la compilazione di griglie per la valutazione e la riflessione condivisa sull’argomento
Step 3: being an innovative teacher

La terza ed ultima fase ha lo scopo di stimolare nel docente il desiderio di attualizzare il proprio insegnamento sperimentando l’utilizzo di nuove tecnologie, sono suggerite delle attività da mettere in pratica nelle classi, attività di cui si condivideranno gli esiti con altri colleghi in presenza o in rete.
Il percorso si conclude con la valutazione degli esiti di apprendimento degli alunni e con l’ auto-valutazione del percorso formativo dello stesso docente.
